Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Powiecie Warszawskim-Zachodnim
ogtasza konkurs ofert na stanowisko

referent ds, ksiegowodci
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogfoszenic o naborze wskaZnik zatrudnienia osob niepefnosprawnych

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej | spofecznej oraz zatrudnianiu
ascéh niepefnosprawnych jest wyiszy niz 6%.

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
niezbedne

» obywatelstwo poiskie,
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pehni z praw publicznych,

niekaralnosé za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarhowe,
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stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowiskuy,
wyksztatcenie: co najmniej srednie ekonomiczne,

co najmniej roczny staz pracy,

znajomosé ustawy o finansach publicznych {(Dz. U. z 2025 r. poz. 1483),
znajomosc ustawy o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz.120},

Y ¥V VV VY Y

znajomosc¢ Rozporzadzenia Minisira Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegolowej
klasyfikacji dochoddw, wydatkdw, przychoddw i rozchodow oraz $rodkéw pochodzgcych ze Zrddet
zagranicznych ( Dz, U, z 2022 r. poz. 513),

» bardzo dobra umiejetnosé obstugi komputera.

wymaganiadodatkowe

» mile widziane doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego,
umiejetnosc pracy w zespole,

umiejetnosé pracy pod presja czasu,

umiejetnoéé wnikliwego analizowania dokumentow,

odpowiedzialnosc, systematycznosc, skrupulatnosé,.
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2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

e kontrola pod wegledem formalno-rachunkowym oraz opisywanie dokumentow ksiegowych,
¢ odbieranie faktur w systemie KSEF,

s ksiegowanie operacji gospodarczych,

o sprawdzanie poprawnoséci zaksiegowanych operacji gospodarczych,

¢ analiza poprawnosci prowadzonych ksigg rachunkowych,

e« wspdlpraca w przygotowaniu planow finansowych jednostki,

o przygotowywanie danych do sporzadzania sprawozdan,

¢ sporzadzanie sprawozdan do GUS oraz CAS,

¢ wprowadzanie przelewdw do banku,

3. Wymiar czasu pracy — 1 etat

4, Adres Urzedu:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Powiecie Warszawskim Zachodnim,
ul. Poznarnska 131A, 05-850 Ozarow Mazowiecki

5. Miejsce wykonywania pracy :
ul. Poznanska 131A, 05-850 Ozarow Mazowiecki



10.

Warunki pracy:
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
= stanowisko pracy zlokalizowane w pokoju biurowym,
=  podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy z oprogramowaniem Windows,
=  wiekszosc czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej,
=  obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe,
= czas pracy - 8 godzin dziennie.
= oferowana stawka wynagrodzenia zasadniczego brutto: 4 900 zt — 7 000 zt
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
Stanowisko pracy jest zlokalizowane w wyodrebnionym miejscu na pierwszym pigetrze. Podstawowe
wyposazenie stanowiska to: zestaw komputerowy, meble biurowe oraz elektryczne urzadzenia biurowe.
Biura PCPR mieszczg sie na pierwszym pietrze. W budynku jest winda dla oséb niepetnosprawnych.
Na parkingu znajduja sie odpowiednio oznakowane miejsca dla 0s6b niepetnosprawnych.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
»  list motywacyjny,

» oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw
rekrutacji,

» oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

» oSwiadczenie kandydata o niekaraniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysline przestepstwo skarbowe,

» kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

» kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

» kwestionariusz osobowy (wzér w zataczeniu do ogtoszenia),

» inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

Termin sktadania dokumentow do:
19.03.2026 r. do godz. 16.00

Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Powiecie Warszawskim Zachodnim,

ul. Poznariska 131A, 05-850 Ozaréw Mazowiecki

Dokumenty mozna sktadaé osobiscie w pokoju nr 222 w budynku PCPR lub za posrednictwem poczty
w zamknietej kopercie z adnotacjg ,,Konkurs na stanowisko referenta ds. ksiegowosci”

Inne informacje:

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wplywu do PCPR). Weryfikacja
spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentow
wymienionych w czesci ,wymagane dokumenty i o$wiadczenia”. W zwigzku z tym podkreslamy,
ze kompletne oferty to takie, ktdre zawierajg wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie
podpisane oswiadczenia.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu konkursu zostang powiadomione telefonicznie o jego
terminie.

Pracownikom oferujemy:

dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

»trzynaste ,wynagrodzenie,

pakiet socjalny (np. dofinansowanie do wypoczynku pracownika i jego dzieci),

mozliwos¢ przystapienia do pakietu medycznego

mozliwosé przystgpienia do grupowego ubezpieczenia,

mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Oszczedno$ciowo-Pozyczkowej,
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Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod telefonem (22) 733-72-50.
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