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ZARZADU POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
z dnia 6 grudnia 2024 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Powiecie Warszawskim Zachodnim

Na podstawie art. 32 ust. 1 w zwigzku z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U z 2024 r., poz. ...... Z pézn. zm.)
Zarzad Powiatu Warszawskiego Zachodniego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Powiecie Warszawskim Zachodnim stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza sig Dyrektorowi Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Powiecie Warszawskim Zachodnim.

§ 3. Traci moc Uchwata nr 57/2018 Zarzadu Powiatu Warszawskiego
Zachodniego z dnia 14 marca 2018 roku oraz Uchwata 156/2019 Zarzgdu Powiatu
Warszawskiego Zachodniego z dnia 23 pazdziernika 2019 roku w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Powiecie Warszawskim Zachodnim.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Warszawskiego Zagjiodni

Starosta: Romuald ReszKka........... A e { A,
Wicestarosta: Wiestaw Pszczotkowski. .. s 98

Cztonkowie Zarzadu:

Witold Malarowski== o=, ..o




Zataeznik do Uchwaly Nrl§}2024
Zarzgdu Powiatu Warszawskiego Zachodniego
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I POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Hekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Powiecie
Warszawskim Zachodnim;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Powiecie Warszawskim Zachodnim;

Staroécie — nalezy przez to rozumieé Staroste Warszawskiego Zachodniego,

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Warszawskiego Zachodniego;

Zarzadzie — nalezy przez to rozumiec Zarzad Powiatu Warszawskiego Zachodniego;
Pracownikach— nalezy przez to rozumieé pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie;
Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Warszawski Zachodni;

RDD —nalezy przez to rozumieé Rodzinny Dom Dziecka;

Regulaminie — nalezy przez to rozumied niniejszy Regulamin.

§2

Regulamin Centrum okreéla:

Prawne podstawy dzialania Centrum.

Organizacje i zasady funkcjonowania Centrum.

Zadania Centrum.

Dzialalno$é kontrolng w Centrum.

Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow wplywajacych do Centrum.
Postanowienia koncowe.
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§3

1. Centrum jest jednostka organizacyjng Powiatu, wykonujgcg zadania Powlatu z zakresu
pomocy spoleczne], w tym takze zadania z zakresu rodzinnej pieczy zastgpezej oraz zadania
zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez Powiat.

Centrum jest jednostka budzetows, nieposiadajacg osobowosci prawne;j.

Centrum jest wyznaczone ha organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie,
Centrum dziala na podstawie Statutu, niniejszego Regulaminu oraz obowigzujgcych
przepiséw prawa, migdzy innymi:

- ustawy o samorzadzie powiatowym,

- ustawy o pracownikach samorzgdowych,

- ustawy o pomocy spofecznej,

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o rachunkowosci,

- ustawy prawo zaméwien publicznych,

- ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych,

- ustaweg o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§4

Siedzibg Centrum jest miasto Ozaréw Mazowiecki.
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§5

Centrum prowadzi dzialalnosé obejmujaca teren Powiatu.

§6

Centrum zostato utworzone w celu zaspakajania potrzeb socjalnych mieszkaficow Powiatu
zgodnie z kierunkami polityki spotecznej okreslonymi przez ustawodawcg 1 wladze
samorzgdowe.

§7

Strukture organizacyjng Centrum okresla schemat organizacyjny stanowiacy Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

IL DYREKTOR
§8

Centrum zarzadza i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor, zatrudniany przez Zarzad.
§9

W czasie nieobecnosci Dyrektora, jego funkeje peini Zastgpea Dyrektora lub wyznaczony
przez Dyrektora pracownik.

§ 10

Dyrektor wykonuje obowigzki okreslone w przepisach powszechnie obowigzujgeych,

a w szezegolnosci do jego zadan nalezy:

1. Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Centrum i kierowanie jego dzialalnoscia.

2. Pelnienie funkeji kierownika zakladu pracy, w rozumieniu Kodeksu Pracy w odniesieniu
do pracownikow, w tym ustalanie struktury organizacyjnej Centrum.

3. Sprawowanie nadzora nad prawidlowodcia dzialania jednostek organizacyjnych

podleglych Centrum.

Reprezentowanie Centrum na zewngtrz.

Skladanie w imieniu Centrum o$wiadczenn w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych

okreslonych w planie finansowym Centrum.

6. Wydawanie na podstawic upowaznienia Starosty decyzji adminisiracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej.

7. Opiniowanie kandydatéw na stanowiska kierownicze w jednostkach pomocy spolecznej
dzialajgcych w strukturze powiatowej.

8. Wspblpraca z sgdami, w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci pozbawionych
catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej.

9. Prowadzenie centralnego rejestru pieczy zastgpeze].

10. Planowanie i dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadaf
Centrum.

11. Skiadanie Zarzadowi i Radzie corocznego sprawozdania z dziatalnosci Centrum
oraz przedstawianie zestawienia potrzeb w zakresie systemu pieczy zastgpczej 1 pomocy
spotecznej.

12. Dokonywanie okresowych ocen pracownikdw bezposrednio mu podlegajacych.

13. Wykonywanie innych czynnoéci na mocy upowaznien wydanych przez Staroste.

o




L ZASTEPCA DYREKTORA
§11

Zastepca Dyrektora wykonuje obowigzki okreslone w przepisach powszechnie
obowigzujaeyeh, a w szezegdlnodei do jego zadan nalezy:

L.
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11.

12.

1.

2,

Koordynowanie pracy:
1) zespohu ds. rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz wsparcia osob
usamodzielnionych,

2) zespohu ds. specjalistycznego poradnictwa rodzinnego.

Udzielanie wsparcia rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpeze).

Przygotowywanie, we wspdlpracy z asystentem rodziny, koordynatorem i odpowiednio
rodzing zastepczg lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku.
Pomec rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu.

Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, pedagogicznej,
reedukacyjnej, rehabilitacyjne;j.

Zglaszanie do oérodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepeze).
Wspblpraca z instytucjami niosgcymi pomoc rodzinie w sytuacjach kryzysowych, m.in.
z ofrodkami pomocy spolecznej, policja, sadem, poradniami specjalistycznymi,
prokuraturg, kuratorami sagdowymi zawodowymi i spolecznym.

Wspélpraca z koordynatorami rodzinnej pieczy zastgpezej oraz asystentami rodzin w
obszarze szeroko rozumianej pomocy rodzinie.

Prowadzenie rejestréw: kandydatow na opiekunéw zastepczych; pelnigeych funkcje
rodziny zastgpczej; dzieci umieszczonych w pieczy zastgpezej; wydawanych opinii/
za$wiadezen; przygotowywanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych RDD,
celem podnoszenia ich kwalifikacji.

Sporzadzanie oceny sytuacji dziecka w konsultacji ze specjalistami oraz opinii dotyczacej
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastgpeze], przekazanie informacji do sadu.
Prowadzanie sprawozdawczosci biezgcej i rocznej dla pofrzeb organizatora pieczy
zastepczej oraz instytucji zewnetrznych.

IV.GEOWNY KSIEGOWY
§12

Glowny ksiegowy wykonuje swoje zadania zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami, w tym zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Do zadan Gléwnego Ksicgowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

2) wykonywanie dyspozyciji $rodkami pienigznymi,

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
7z planem finansowym, kompletnoéci i rzetelnosci dokumentdw dotyczacych operacji
gospodarczych 1 finansowych.

4) nadzér i koordynacja nad zespotem ds. finansowo-ksiegowych Centrum.




V.  PRACOWNICY
§13

Pracownicy sa zatrudniani na zasadach okre§lonych w Kodeksie Pracy, a takze
na podstawie Ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Ogdlny zakres obowiazkow kazdego z pracownikow ustala Dyrektor.

Szczegblowy zakres obowigzkow kazdy pracownik otrzymuje w formie pisemnej.

§ 14

Do podstawowych obowiazkéw pracownikdw nalezy:

Przestrzeganie przepisdw prawa pracy.

Przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i zachowanie drogi shuzbowe;.

Przestrzeganie terminowosci zalatwianych spraw — wynikajacej z przepisow kodeksu
postepowania administracyjnego i innych wigzacych aktdw prawnych.

Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi wymogami.

Wspolpraca z urzedami administracji publicznej, sgdami, policja, osrodkami pomocy spoleczne;j
1 innymi instytucjami.

Udziat w opracowywaniu i realizacji Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych.

Zachowanie tajemnicy shuzbowe).

Sporzadzanie wymaganych przez przepisy sprawozdan w terminach okreslonych ustawowo.

§ 15

W Centrum funkcjonujg nastgpujace zespoty 1 samodzielne stanowiska:
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Zastepca Dyrektora

Zesp6t ds. rodzinnej 1 instytucjonalnej pieczy zastgpeze]j oraz wsparcia 0s6b
usamodzielnionych;

Zespo? ds. specjalistycznego poradnictwa rodzinnego;

Zespdt ds. pomocy Srodowiskowej i §wiadezen;

Zespét ds. administracyjno-kadrowych;

Zespot ds. finansowo-ksiggowych;

Zespdt ds. obstugi programéw PFRON;

Glowny Ksiggowy;

Radca Prawny.

V1. ZADANIA CENTRUM
§16

Do zakresu dziatania Centrum naleza wszystkie sprawy z zakresu pieczy zastgpezej

niezastrzezone na rzecz innych podmiotéw.

Centrum pelni role organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

Centrum realizuje zadania z zakresu pomocy spolecznej oraz ustaw okreslonych

w Statucie.

Centrum w szczegoOlnosci wykonuje czynnosci z zakresu:

1)  Opracowywania i realizacji powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania 0s0b
niepelmosprawnych i innych dziatan, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szczegdinego ryzyka.
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Opracowywania i realizacji 3-letich programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepezej.
Prowadzenia specjalistycznego poradnictwa w zakresie psychologii, udzielania informacji o
prawach i uprawnieniach, zwalczania patologii spoleczmych.

Zapewnienia badan psychologicznych kandydatom do pelienia funkeji rodziny zastgpezej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym 1osobom
prowadzacym rodzinne domy dziecka.

Prowadzenia poradnictwa dla osdb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza oraz
poradnictwo Iub terapia dla dzieci umieszezonych w pieczy zastgpczej.

Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawijacym rodzinng pieczg zasigpeza,
w szczegolnosei w zakresie prawa rodzinnego.

Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktdrej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie 1 kwalifikowanic osob zglaszajgcych gotowos¢ do petnienia funkeji rodziny
zastepezej zawodowej, rodziny zastepezej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka.

Zapewniania koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpezej szkolern majgcych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji.

Przedstawiania staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy.
Organizowania opieki w rodzinach zastepczych, udzielania pomocy finansowej na pokrycie
kosztéw utrzymania umieszezonych w nich dzieci oraz wyplacania wynagrodzen z tytuly
pozostawania w gotowosci do przyjecia dziecka albo §wiadczenia opieki i wychowania nad
niespokrewnionym dzieckiem, zawodowymi rodzinami zastgpezymi.

Zapewnienia opieki i wychowania dzieciom i mlodziezy catkowicie lub czgsciowo
pozbawionym opieki rodziciclskiej, a w szczegdlnosel przez organizowanie placdwek
opiekuriczo — wychowawczych, w tym placowek wsparcia dziennego o zasiggu
ponadgminnym, a takze tworzenia i wdrazania programéw pomocy dzieciom i rodzinie.
Pokrywania kosztéw utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w placéwkach
opiekuficzo —wychowawczych i w rodzinach zastgpezych, réwniez naterenie innego
Powiatu.

Udzielania wsparcia osobom usamodzielnianym, kiére po osiagnigciu pelnoletnosei
opuscily placéwki opiekusczo — wychowaweze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy
pomocy spoleczng] dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy
dla matek zmatoletimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, rodziny zastgpeze, schroniska
dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne ofrodki szkolno — wychowawcze
fub miodziezowe osrodki wychowawcze.

Integracji $rodowiskowej dla oséb majacych trudnosei w przystosowaniu si¢ do Zycia,
micdziezy opuszezajgcej placéwki opiekuriczo-wychowawcze, domy pomocy spoleczne]
dla dzieci i mlodziezy niepelmosprawnej intelektualnie, domy dla matek zmaloletmimi
dzieémi i kobiet w ciazy, rodziny zastepcze, schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne odrodki szkolno — wychowawcze.

Pomocy osobom posiadajacym status uchodZey lub ochirong uzupemiajaca na terenie RP
w zakresie integracii ze Srodowiskiem, oplacania skiadek na ubezpieczenie zdrowotne,
zgodnie z przepisami o powszechnym ubezpieczenin

Prowadzenia i rozwoju infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym
oraz umieszezanie w nich skierowanych oséb.

Prowadzenia mieszka treningowych dla os6b z terenu wigeej niz jednej gminy
oraz powiatowych odrodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z maloletnimi dzie¢mi
i kobiet w ciazy, z wylgezeniem srodowiskowych doméw samopomocy i innych osrodkow
wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Prowadzenia oérodkow interwencji kryzysowej.

Szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu,
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Doradztwa metodycznego dla kierownikéw i pracownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu Powiatu.

Podejmowanie innych dziatati wynikajacych z rozezmanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programéw ostonowych.

Sporzgdzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez
w formie dokumentu elekironicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.
Sporzadzania oceny zasobéw powiatu z zakresu pomocy spolecznej.

Opracowywania i realizacji zgodnych ze strategia wojewodztwa, powiatowych programow
dzialaf na 1zecz 0séb niepeosprawnych w zakresie rehabilitacii spotecznej i przestrzegania
praw 0s6b niepelnosprawnych.

Opracowywanie planéw zadaf i przekazywanie informacji z prowadzonej dziatalnodei
na potrzeby samorzadn wojewddztwa.

Dofinansowania zadat oraz programow ze $rodkdw Panistwowego Funduszu Osob
Niepelmosprawnych realizowanych na podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepenosprawnych.
Realizacji uchwat podjetych przez Rade, Zarzad w sprawach zwiazanych z dziatalnodeiq
Centrum.

Wspblpracy z organizacjami rzadowymi i pozarzadowymi, stowarzyszeniami i fundacjami.
Podejmowania doraznych dziatan wynikajacych z aktualnych potrzeb mieszkaricow, w tym
tworzenie 1 realizacja programéw ostonowych.

Realizacji zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrone poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia.

Zapewnienie mieszkaficom powiatu biezacych informacji dotyczacych dziatalnosci
Centrum, praw i przywilejow nalezmych osobom objetym jego dziatalnodeia.

Prowadzenie dokumentacji Zespotu ds. orzekania o niepelnosprawnosei.

Organizowanie wsparcia dla Todzinnej pieczy zastepezej, w szezegdlnoscei przez tworzenie
grup wsparcia 1 specjalistycznego poradnictwa.

Organizowanie i zapewnienie pieczy zastepezej w formie rodzinnej oraz instytucjonalnej, w
tym w postaci $wiadczen finansowych.

Finansowanie kosztéw $wiadczen pienieznych dotyczgeych dzieci z terenu innego powiatu
umieszezonych w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastgpezej.

Nadzér nad dziatalnoscia RDD.

Nadzér nad dziatalnoscia jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz.
odrodkéw wsparcia, doméw pomocy spoleczng] i ofrodkéw interwencji kryzysowel,
wymienionych w Zataezniku nr 2 do Regulaminu.

VIL. ZADANIA ZESPOLOW
§17

Zespél ds. rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepezej oraz wsparcia osob
usamodzielnionych wykonuje obowigzki okreslone w przepisach powszechnie
obowiazujgeych, a w szezegolnoscei do jego zadan nalezy:

1. Prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpezej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub RDD.

2. Kwalifikowanie o0sob kandydujacych do pelniemia funkcji rodziny zastepczej zawodowej
iniezawodowej lub prowadzenia RDD oraz wystawianie za$wiadczed kwalifikacyjnych,
zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinil o spelnianiu warankéw 1 oceng
predyspozycii do sprawowania pieczy zastgpeze).
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Organizowanie szkoleri dla kandydatow do pehienia funkeji rodziny zastepezej lub prowadzenia
RDD.

Organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuficzo-
wychowawczej typu rodzinnego, wystawianie zaswiadczen o ukoficzeniu tych szkolefs
oraz opinii dotyczgcych predyspozycji do pelnienia funkcji dyrekiora iwychowawcy
w placowee opiekuriczo-wychowawcezej typu rodzinnego.

Prowadzenie centralnego rejestru pieczy zastgpezej.

Przygotowanie szkoleni dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych RDD, majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji.

Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastgpcza,
w szczegdlnosei w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.

Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo prowadzacy
RDD okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szezegdlnosel z powodéw zdrowotnych
lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

Organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych RDD pomocy wolontariuszy.
Wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, ofrodkiem pomocy spoleczngj, sgdami
i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi oraz z organizacjami pozarzadowymi.

Zglaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych.

Przygotowanie z rodzing zastepezg lub prowadzacym RDD planu pomocy dziecku.

Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym RDD w nawigzaniu wzajemnego kontaktu.
Przygotowanie materialéw do corocznego sprawozdania sktadanego organom Powiatu.
Udzielanie wsparcia pelnoletmim wychowankom rodzin zastgpezych lub placéwek opiekuriczo-
wychowawczych.

Przygotowanie rodziny zastepezej lub prowadzacego RDD na przyjgeie kolejnego dziecka do pieczy
zZastepezey.

Opiniowanie przediuzenia okresu pobytu dziecka wrodzinie zastepezej zawodowej pehiigeej funkcije
pogotowia rodzinnego.

Opiniowanic na wniosek Dyrektora  wytoczenia powddziwa o zasadzenie $wiadczen
alimentacyjnych na rzecz dziecka, przebywajacego w pieczy zastgpezej.

Wspdlpraca z Zespolem ds. pomocy $rodowiskowej 1 $wiadczefi w zakresie prawidlowosdei
wykorzystania przyznanych éwiadczeni oraz zmiany w sytacji rodziny i dziecka.

Organizowanie zespoléw ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.

Sporzadzanie oceny sytuacji dziecka oraz opinii dotyczacej zasadnodci dalszego pobytu dziecka
w pieczy zastepeze] a nastepnie przekazanie jej do whadciwego sadu.

Wspédlpraca koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpeze] z asystentami rodziny w gminach.
Uczestictwo w zespotach ds. okresowe]j oceny dziecka w placdwee opiekuriczo wychowawcze).

§18

Zespél ds. specjalistycznego poradmictwa rodzinnego wykonuje obowigzki okreslone

1.

w przepisach powszechnie obowigzujacych, a w szezegdlnosci do jego zadan nalezy:
Prowadzenie poradnictwa rodzinnego poprzez wsparcie psychologiczno-pedagogiczne oraz prawne
rodzin zastepezych i naturalnych; wzmocnienie kompetencji iprzeciwdzialanie wypaleniu
zawodowemu.

Objecie wsparciem i poradnictwem mieszkaficow Powiatu, w tym 0sob dotknietych przemoca.



§19

Zespo6l ds. pomocy srodowiskowej i Swiadczen wykonuje obowigzki okre§lone w przepisach
powszechnie obowiazujgcych, a w szczegdlnosei do jego zadafi nalezy:

1.
2.

3.
4,
5

1l

12.

13,

14.
i5.

16.

17.

18.

19.

Sporzadzanie uméw o pelnienie funkeji rodziny zastgpezej zawodowej i RDD.

Sporzadzanie umoéw w sprawie zatrudniania o0séb do pomocy przy sprawowaniu opieki

nad dzieémi i przy pracach gospodarskich.,

Sporzadzanie umow dla rodzin pomocowych.

Prowadzenie dokumentacji rodzin zastepczych i 0s6b prowadzacych rodzinne domy dziecka.

Przyjmowanie wnioskéw i sporzadzanie projektéw decyzji administtacyjnych w sprawie

$wiadezen:

1) napokrycie kosztow utrzymania dziecka,

2) dotyczacych zwickszonych kosztéw utizymania dziecka niepelnosprawnego

3) dotyczacych dofinansowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka,

4) na pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka
do rodziny,

5) na pokrycie wydatkéw zwigzenych z wystapieniem zdarzen losowych (jednorazowo
lub okresowa),

6) na utrzymanie lokalu mieszkalnego dla rodzin zawodowych 1 RDD,

7) na pokiycie kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem niezbgdnego remontu lokalu
mieszkalnego dla rodzin zawodowych i RDD,

8) dla pemoletnich wychowankéw pieczy zastgpeze] - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Przygotowanie projektow decyzji administracyjnych w sprawie odplatnosci rodzicéw za pobyt

dzieci w pieczy zastepczej, umarzania w cafosci lub w czesci facznie z odsetkami, odraczania

terminu platnosei, rozlozenia na raty lub odstgpowania od ustalenia oplaty.

Przygotowanie projektéw decyzji administracyjnych zmieniajacych oraz zobowigzujacych

do zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen.

Przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych celem ustalenia uprawnien do $wiadezes dla 0s6b

usamodzielnianych, ktérym pomoc przyznana byla na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spolecznej.

Sporzadzanie list wyplat $wiadczen pienieznych dla oséb uprawnionych.

Prowadzenie postepowari w sprawie ustalenia sytuacii bytowo-finansowej 0sob zobowigzanych

do odplatnoscei za pobyt dziecka w pieczy zastepcze).

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej kosztéw pobytu dzieci umieszezonych w pieczy zastepeze)

na terenie innego Powiatu.

Sporzadzanie zestawiefi za pobyt dzieci w pieczy zastgpeze] z terenu innego powiatu, celem

wystawienia noty ksiggowe;.

Biezaca analiza dochod6w 1 wydatkdw dotyczaca dzieci pochodzacych spoza terenu Powiatu oraz

dzieci z terenu Powiatu przybywajgcych na terenie innych powiatow.

Angazowanie Srodkéw do zespolu ds. administracyjno-kadrowych

Wprowadzanie danych do programu komputerowego oraz sprawozdawczo$¢ w systemie

informatycznym.

Sporzadzanie sprawozdawczosci dla Wojewody Mazowieckiego z zakresu zadari Zespohu.

Wspbipraca z zespolem pieczy zastepczej w zakresie uzyskania opinii, informacji o sytuacji rodzin

zastepezych, informacji o dzieciach przebywajacych w pieczy zastgpezej oraz o rodzicach

biologicznych tych dzieci itd., stuzgcych realizacji zadar zespohu.

Wspélpraca z zespolem ds. administracyjno-ksiegowych w zakresie realizacji wyplat, odplatnodci

oraz nienaleznie pobranych $wiadczen.

Wspblpraca z gminami w zakresie ponoszenia wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka

pochodzacego z terenu tej gminy oraz w zakresie ustalenia sytuacji rodzicow biologicznych.



21.
22.
23.

24,

26.

27.

29.
30.

31

32.

33,

34,

35.

Przyjmowanie wnioskdw o$rodkéw pomocy spolecznej dotyczgeych umieszezenia osoby w domu
pomocy spoleczne;.

Sporzadzanie decyzji administracyjnych o umieszezeniu osoby w domu pomocy spofeczne;.
Prowadzenie rejestru 0s6b oczekujgeych na umieszezenie w domu pomocy spotecznej.
Sporzadzanie decyzji administracyjnych o odplatnoéci za pobyt w domu pomocy spolecznej
dla 0s6b przyjetych przed 1 stycznia 2004 roku.

Sporzadzanie comiesiecmych informacji o mieszkaicach powiatowych doméw pomocy
spotecznej i dochodach z odplamodei za ich pobyt w tej jednostce.

. Przyjmowanie z osrodkéw pomocy spolecznej poda’ wraz wymagang dokumentacjg osob

ubiegajacych sie 0 uczestnictwo w odrodku wsparcia.

Sporzadzanie projektu decyzji administracyjnych o skierowaniu osoby do srodowiskowego domu
samopomocy, przedhuzeniu jej pobytu w osrodku wsparcia.

Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych z uczesmikami $rodowiskowych domow
samopomocy celem ustalenia ich biezgeej sytuacji i udzieleniu niezbednego wsparcia.

. Prowadzenie rejestru o0sdb korzystajacych skierowanych do Srodowiskowych doméw

Samoponiocy.
Udzielanie pomocy cudzoziemcom ze statusem uchodZcy badz ochrong uzupelniajgcg.
Przygotowanie Indywidualnego Programu Integracyjnego i monitorowanie stanu jego realizacji,
przygotowanie decyzji przymajacych $wiadczenie oraz przeprowadzanic  wywiadow
$rodowiskowych z osobami objetymi pomocg w ramach tego programu.

Wspdlpraca z podmiotami prowadzacymi placowki wsparcia dziennego, ktore otrzymujg dotacjg
na wsparcie realizacji zadania z budzetu Powiatu Warszawskiego Zachodniego w ramach
otwartego konkursu ofert.

Wspéipraca z podmiotem prowadzacym w ramach interwencji kryzysowej dom dla matek

z maloletnimi dzieémi i kobiet w cigzy, ktéry otrzymuje dotacje na wsparcie realizacji zadania z
budzetu Powiatu Warszawskiego Zachodniego w ramach otwartego konkursu ofert.

Prowadzenie dokumentacji dot. pobytu mieszkanek Powiatu Warszawskiego Zachodniego w
osrodku wsparcia- domu dia matek z matoletnimi dzieémi, kobiet w cigzy.

Wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, ofrodkiem pomocy spolecznej, sgdami
i ich organami pomocniczymi, instytucjami oéwiatowymi, pedmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi.

Prowadzenie niezbednej dokumentacji i pracy socjalnej z osobami, ktdre inajg przyznany pobyt w
mieszkaniu treningowymni.

§20

Zespolu ds. finansowo-ksiegowych wykonuje obowigzki okreslone w przepisach
powszechnie obowiagzujacych, a w szczegdlnosei do jego zadan nalezy:

L.

2,

b

Przygotowanie dokumentacji i danych niezbednych do ewidencjonowania, rozliczania
i kontrolowania operacji finansowych Centrum.

Systematyczne ewidencjonowanie operacji gospodarczych Centrum zapewniajgc pewne,
zgodne z prawdg oddanie treéci ekonomicznej poszczegdlnych zdarzen gospodarczych
niezaleznie od formy przedstawienia ich. '

Zapewnienie obstugi bankowej realizowanych zadan w zakresie zlecomym przez
Gléwnego Ksiegowego.

Wspdlpraca z Wydziatem Ksiegowosci Starostwa Powiatu Warszawskiego Zachodniego.
Sporzadzanie dokumentacji placowej i danych niezbednych do wyplaty wynagrodzen
pracownikom.

Obstuga finansowo-ksiggowa wyplaty $wiadczen spotecznych.




7.

Przygotowanie danych niezbednych do sporzadzenia okresowych sprawozdan
budzetowych, sprawozdania finansowego Centrum za dany rok budzetowy oraz innych
sprawozdan rozliczeniowych w tym z zakresu zadan zleconych.

§21

Zesp6él ds. administracyjno-kadrewyech wykonuje obowiagzki okreslone w przepisach
powszechnie obowigzujacych, a w szczegdlnosci do jego zadan nalezy:

1.

SIS0 RNV R W

- e

et
LI o

Przygotowywanie 1 prowadzenie postepowad na podstawie Regulaminu zamdwien
publicznych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Powiecie Warszawskim
Zachodnim.

Prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w materialy biurowe.

Odbieranie telefondéw i lgczenie rozmow.

Obstuga spotkan, narad i uroczysto$ei okolicznosciowych.,

Umawianie interesantéw z Dyrektorem.

Prowadzenie dokumentacji kadrowe;.

Biezaca aktualizacja akt osobowych pracownikdw.

Ewidencja absencji urlopowej i chorobowe;.

Ustalanie uprawniefi do nagrody jubileuszowe;j.

Okresowa ocena pracownikdw.

Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow, ksiazki wyjs¢ prywatnych
i stuzbowych, wystawianie delegacji, sporzadzanie planu urlopéw pracownikdw,

. Prowadzenie spraw dot. badafn wstepnych, okresowych 1 kontrolnych pracownikow.
. Sporzadzanie sprawozdan do Gidwnego Urzgdu Statystycznego.

§22

Do zadan zespolu ds. ebslugi programéw PFRON nalezy:

1.
2.

3.
4.

[y

Obstuga Warsztatdw Terapii Zajeciowe;.

Obstuga programéw celowych PFRON min. ,Aktywny samorzad”, ,Samodzielnosé
Aktywnos¢ Mobilnosé”, ,,Program Wyrdwnywania Réznic Miedzy Regionami II1”.
Przygotowanie danych do sprawozdan i ich sporzgdzanie.

Obstuga spraw zwiazanych z realizacjg zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej osob
z niepelnosprawnosciami.

Realizacja zadati finansowanych ze $rodkow Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelosprawnych zgodnie z art. 35a ust. 7 i ust. 9¢ Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych:

- Przyjmowanie i weryfikacja wnioskow.

- Wyplata i rozliczanie przyznanych dofinansowan.

VIII. SYSTEM KONTROLI
§23

System kontroli obejmuje kontrole zarzadczg i zewnetrzng.

Celem kontroli jest:

1) zapewnienie Dyrektorowi informacji niezbednych do efektywnego kierowania
Centrum oraz podejmowania prawidlowych decyzji,

2) ocena stopnia wykonania zadas, prawidlowosci 1 legalnosci dziatania
oraz skutecznosci stosowanych metod i srodkéw,

3) doskonalenie metod pracy w Centrum.



3. Kontrola zarzgdcza obejmuje:
1) zgodno$é dziatalnosci pracownikéw =z przepisami prawa oraz procedurami
wewnglrznymi,
2) skuteczno$é i efektywnoscé dziatania,
3) wiarygodno$é sprawozdan,
4) ochrone zasobdw,
3) przestrzeganie 1 promowanie zasad etycznego postgpowania,
6) efektywnosé i skutecznosé przeplywu informacii,
7) zarzadzanie ryzykiem.
4. Kontrola dokonywana jest pod wzgledem:
1) gospodarnosci,
2) r1zetelnodci,
3) legalnosci,
4) terminowosci,
5) celowosci,
6) skutecznosei,
7) przestrzegania dyscypliny pracy, przepiséw bhp i p.poz,
8) przestrzegania tajemnicy shuzbowe;.
5. Czymnosci z zakresu kontroli zarzadezej (w ramach powierzonych zadan) wykonujg
w szczegodlnosei:
1) Dyrektor — w zakresie zgodnosci dziatania z prawem, w sprawach organizacji
i funkcjonowania zespoldw, dyscypliny pracy oraz przestrzegania tajemnicy
panstwowej i stuzbowe;j.
2) Gtowny Ksiegowy — w zakresie prawidlowosci gospodarowania $rodkami
budzetowymi oraz prowadzenia rachunkowosci.
3} Pracownicy wyznaczeni przez Dyrekiora.
6. Zakres zadan kontrolnych pracownikéw okreslaja szczegdlowe zakresy czynnosci.

§24

Kontrole zewnetrzng dotyczacg funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowe] przeprowadza
Centrum na podstawie art. 10b ust 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, oraz na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajgciowe].

IX. POSTANQOWIENIA KONCOWE
§25

1. Informacja o dniach przyjeé interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw winna by¢
umieszczona w widocznym miejscu w siedzibie Centrum.

2. Dyrektor Centtum przyjmuje interesantdw w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy
poniedziatek w godzinach 16:00 do 18:00, po wezesniejszym umowieniu sig.

3. Centrum prowadzi rejestr skarg i wnioskéw.
4. Rejestr skarg i wnioskow prowadzony jest w Zespole ds. administracyjno-kadrowych;
5. Z przyjecia skargi sporzadza si¢ protokdi zawierajacy:

1) date przyjecia,

2) imig, nazwisko i adres sktadaigcego,
3) okreslenie sprawy,

4) imig i nazwisko przyjmujacego,

5) podpis skiadajgcego.



§ 26
Integralng cz¢s¢é Regulaminu Centrum stanowig zalgczniki:
Nr 1 - Schemat organizacyjny Centrum
Nr 2 - Wykaz jednostek nadzorowanych przez Centrum,

§27

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaly Zarzadu.




Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

do Regulaminu Organizacyjnego

Zalaeznik nr 1
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Zalgcznik nr2
do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

. Jednostki organizacyjne Powiatu nadzorowane przez Centrum:

- Dom Pomocy Spolecznej im. Ksiedza Kardynata Jozefa Glempa w Bramkach
ul. Poinocna 18, 05-870 Blonie

- Dom Pomocy Spolecznej w Sadowej
ul. Jagodowa 2, 05-092 Lomianki

- Rodzinny Dom Dziecka Nr 1 w Wiktorowie
ul. Rybno 2, 05-083 Zaborow

- Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza nr 1 w Bloniu
ul. Pitsudskiego 10a, 05-870 Blonie

- Placowka Opiekunczo-Wychowawcza nr 2 w Dziekanowie Lesnym
ul. M. Konopnickiej 1/7, 05-092 Lomianki

- Srodowiskowy Dom Samopomocy w Eubcu
Lubiec 45, 05-084 Lubiec

. Jednostki niepubliczne realizujace zadania z zakresu pomocy spolecznej dzialajace
w ramach otwartych konkurséw ofert na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie:
- Srodowiskowy Dom Samopomocy w Sadowej

ul. Jagodowa, 05-092 Lomianki.
- Dom Samotnej Matki w Laskach

ul. Brzozowa 37, 05-080 Laski
. Jednostki niepubliczne realizujace zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej
i zawodowej:
- Warsztat Terapii Zajeciowej Krajowego Stowarzyszenia ,.Przylacz si¢ do nas™

ul. Pétnocna 18, 05-870 Blonie
- Warsztaty Terapii Zajgciowej w Sadowej

ul. Jagodowa 2, 05-092 Lomianki

Jednostki niepubliczne realizujace zadania z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej wspierane przez Powiat Warszawski Zachodni
na podstawie otwartego konkursu ofert na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Gminne placowki wsparcia dziennego:
- Oférodek Rehabilitacyjno-Terapeutyczny KSN w Blizne Jasinskiego

ul. Kopernika 10, 05-082 Blizne Jasifiskiego
- Ognisko Dziecigco-Miodziezowe w Izabelinie

ul. Matejki 21, 05-080 Izabelin
- Swietlica Srodowiskowa ,.Lipa” z oddziatami specjalistycznymi w Lazach

Lazy 40 A, 05-085 Kampinos
- Swietlica Integracyjno-Terapeutyczna ,,Dajemy Nadzieje” w Bloniu

ul. Narutowicza 20, 05- 870 Blonie




Uzasadnienie

do Uchwaly Zarzadu Powiatu Warszawskiego Zachodniego w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
w Powiecie Warszawskim Zachodnim

Wprowadzenie zmian w ,Regulaminie organizacyjnym PCPR w Powiecie
Warszawskim Zachodnim” i uchwalenie jego jednolitego tekstu jest podyktowane
dostosowaniem struktury organizacyjnej PCPR do podniesienia efektywnosci
w realizacji zwigkszonego zakresu zadan pomocy spotecznej nalezacych do
powiatu, zadan w zakresie pieczy zastgpczej, a takze zadan nalezacych do
PCPR jako organizatora rodzinnej pieczy zastepczej jak réwniez zadan
w zakresie rehabilitacji spotecznej nalezagcych do powiatu. W tym celu tworzy
sie stanowisko Zastepcy Dyrektora PCPR z zakresem kompetencji okreslonych
w ,,Regulaminie” stanowigcym zalacznik do Uchwaly. W zwiazku z przejgciem
przez Zakiad Ubezpieczen Spotecznych od stycznia 2021r. realizacji zadan
zwiazanych z programem ,Dobry Start”, z ,Regulaminu” wylaczono zapisy
w tym zakresie wprowadzone uchwata nr 156/2019 dnia 23 pazdziernika 2019r.
Zarzadu Powiatu Warszawskiego Zachodniego w sprawie zmiany Regulaminu
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Powiecie Warszawskim Zachodnim.
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